2025

INFORME ANUAL

JULIO 2024 A MAYO 2025

OPERATIVO DE
RECICLAJE

& ’1':}.' § .-ij
TSURFHE ~ COPA ROTATIVA
RECICLAJ ASAMBLEA RECICLA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

PADRINO ECOLOGICO | | VOLUNTARIAD
EN ACCION

i i =

& ' : FORTALECIENDO NUESTRA
VTSSO o 25-may-2025 ALIANZA VERDE IDENTIDAD COMO PANAMENOS

Cédigo AN_DRH_DRSSI_013




INFORME ANUAL
JULIO 2024 A MAYO DE 2025

ASAMBLEA NACIONAL

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

FECHA: 20 DE JUNIO DE 2025

ELABORADO POR : NAMIBIA MORENO
MILAGROS HUERTA

LICENCIADA ZAIDA GONZALEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANQOS

PROFESOR RICARDO VASQUEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL



DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA NACIONAL

H.D. DANA CASTANEDA

PRESIDENTE
H.0. DIDIANO PINILLA H.0.JAMIS ACOSTA
PRIMER VICE- PRESIDENTE SEGUNDO VIGE-PRESIDENTE

H.S. CARLOS ALVARADD
SECRETARIO GENERAL

H.S. FATIMA AGRAZAL
SUB SECREATARIA GENERAL




INDICE

. Resumen Ejecutivo ......cccvviiuiieniieniinninecienciecceectenstacsescsessanssscsssssnssancsnns 3

. Objetivo del Programa de Reciclaje .....c.ceeeueeeeeenninienncerennccrennccnenncceeennccnnnes 4
. Alcance del programa ...........ccieeeiiieeeiiieenieirencecrencerennccrsnncecsasccsassecsssscssns 5
. Actividades realizadas ...........cccoorrrrveeeeiiiiiinninnnnneciiiiinnnnnnnnneciiisnninneennnes 6
. Resultados obtenidos ..........cccceeverirrrmmmnneiiiiiiininnnnnecciiinnnnnnnenneecsssssnneeennes

. Andlisis e INTerpretacion ...........cccceeeeeeneerencerencccreneccrsnnccsansccsassscssnscssnnns 22
. CONCIUSIONES ....ouueenniiiiiirirrnnniiiiiiiiiiennneeciissnnreeennsssessssssssssssssssssssssssssssnns 23

e RECOMENUUCIONES cueueerrrnininenereececscsceececscscsscecssscssssssssosssscsssosssssessssssssns 24



RESUMEN EJECLTIVO

Programa “Asamblea Nacional Recicla: Compromiso de Todos":

Objetivo del Programa

Crear una cultura institucional de reciclaje dentro de la Asamblea Nacional de Panama,
promoviendo la participacion activa de los funcionarios para el correcto manejo de
residuos y la conciencia ambiental.

Componentes Clave
Reciclaje diario en oficinas: Cada dependencia mide sus kilos recolectados para evaluar
desempefio mensual.

Reciclaton Exprés mensual: Jornada institucional donde funcionarios traen materiales desde
casa u oficina; reciben incentivos como plantas y premios.

Intercambio de material por plantas: Por cada donacién —minimo una libra— reciben plantitas,
adornos elaborados con plasticos, talleres y sorpresas.

Resultados e Impacto
Mas de 40000 libras de materiales reciclados acumuladas en los primeros afios
En 2024 se superaron 90000 libras, con fondos destinados para el programa Eco-solidario.

Las jornadas mensuales generan entre 1000 y 2000 libras cada una, con entrega de 40 plantitas
aproximadamente.

Colaboraciones Institucionales
Se trabaja junto a la AAUD, MINSA, Mi Ambiente, y empresas recicladoras como Recimetal y
Hogar Eco S.A.

Futuro e Innovacién
Introduccion de talleres creativos y educativos, por ejemplo con porcelana fria y reciclaje artistico
(microproyectos navidenos.

Expansion del programa hacia otras instituciones estatales.

Premios rotativos a las dependencias mas participativas.
Nuevos incentivos exclusivos: talleres, capacitaciones, y sorpresas para 2025.

Principales Logros

Area Logros

Cultura institucional Reciclaje integrado al dia a dia laboral

Participaciéon Alta en jornadas mensuales y competencias saludables
Beneficio social Mas de 90000 libras recicladas; fondos para obras sociales
Educacion Talleres y sensibilizacion continua

Escalabilidad Modelo replicable por otras entidades publicas
Conclusion

El programa “Asamblea Nacional Recicla: Compromiso de Todos”ha logrado consolidarse
como una politica institucional robusta, con impactos tangibles en la reduccién de residuos
y el fortalecimiento de la responsabilidad social. Gracias a la cultura activa de reciclaje, el
intercambio de materiales por plantas, eventos mensualesy alianzas estratégicas, se han
alcanzado resultados significativos. Para 2025, se prevé innovar con talleres formativos y
extender la iniciativa a otras entidades publicas, fomentando un ejemplo replicable de
gestion ambiental sustentable.



2. Objetivos del Programa de Reciclaje Institucional Asamblea Nacional Recicla

Objetivo General:

Implementar y fortalecer un programa integral de reciclaje dentrode la Asamblea
Nacional de Panama que promueva la gestién ambiental responsable, reduzca el
impacto ambiental de las actividades institucionales y fomente una cultura de
sostenibilidad entre los funcionarios y colaboradores.

Objetivos Especificos:

1. Establecer politicas y procedimientos internos para la separacion, recoleccion y disposicion
adecuada de residuos reciclables generados en las instalaciones de la Asamblea Nacional.

2. Capacitar y sensibilizar al personal sobre la importancia del reciclaje y la gestién adecuada
de residuos, promoviendo practicas sostenibles en el entorno laboral.

3. Coordinar con entidades publicas, privadas y recicladoras autorizadas para asegurar el
manejo y aprovechamiento efectivo de los materiales reciclables recolectados.

4. Monitorear y evaluar periédicamente los resultados del programa, a fin de identificar
areas de mejora y asegurar su sostenibilidad en el tiempo.

5. Reducir progresivamente la generacién de residuos soélidos no reciclables, promoviendo
el uso de materiales reutilizables y biodegradables en las operaciones institucionales.




3. Alcance del Programa

Periodo Evaluado

Inicio: 2022 (fundacion de la unidad institucional)

Evaluacion: Desde entonces hasta abril-mayo 2025, incluyendo informes anuales, actividades
mensuales y el primer semestre de 2025 .

Ubicacion o Area Cubierta
Instalaciones de la Asamblea Nacional: Edificios principales, oficinas, corredores, estacionamientos
y el “area revertida” para jornadas de reciclaje.

Extension doméstica: A través del “Reciclatén Exprés’, los funcionarios pueden entregar materiales
traidos desde sus hogares.

Comunidades externas: Apoyo social en areas como Majé-Cordillera, comarca Embera, donde
también se genero conciencia y capacitacion

Poblacion Participante
Funcionarios y personal legislativo: Todos los colaboradores, desde personal administrativo y de
recursos humanos hasta oficinas de diputados

Voluntarios en accion: Empleados activos que lideran y coordinan el programa Familiares y
comunidad legislativa: Incluye la participacién de familias a través del “Reciclatén Exprés”

Entidades aliadas: Colaboracion interinstitucional de AAUD, MINSA, Mi Ambiente, Recimetal y Hogar
Eco S.A.

En términos de alcance, cubre:
La totalidad del personal interno de la Asamblea Nacional. Familias de los funcionarios, que aportan
materiales desde sus hogares. Zonas comunitarias externas, con actividades educativas y talleres.



4. Actividades Realizadas.

Copa Rotativa- 10-07-2024

la Direccion de Recursos Humanos, a través del Departamento de Responsabilidad Social y
Sostenibilidad Institucional, bajo la Responsabilidad de Ricardo Véasquez hizo entrega de la Copa
Rotativa, correspondiente al mes de junio 2024. Al ritmo de tambores, personal de Responsabilidad
Social y Sostenibilidad Institucional de la Asamblea Nacional, hizo entrega del trofeo a |a instancia
ganadora correspondiente, en este caso, el despacho de la diputada Lilia Batista, que. durante el
pasado mes de junio, logrd colectar 715 libras de materiales reciclables, imponiéndose a los demas
despachos, departamentos y direcciones de nuestra institucidn.

Reciclatdan Exprés- 26-07-2024

Elmartes 76 de julio de 2024, como cada mes, se desarrolld el programa Reciclatan Exprés,
actividad cuyo objetivo es incentivar a los colaboradores de la institugian que traen materiales
reciclable de su casa, haciendo buen uso de los manejo de |os desechos. Los primeras reciclatones
se intercambiaban los materiales reciclables por articulos promocionales.




Operativo De Recoleccion De Materiales Reciclable - 23-08-2024

Con la incorporacian de una nueva modalidad de Operativo de Reciclaje conjunto realizado cada (o
dias, el Departamento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional, extiende invitacidn a
las demas, unidades administrativas de la Asamblea Nacional, fundamentalmente con el propdsito de
sensibilizarlos en esta labor de reciclaje; misma que necesita de su apoyo para el correcto depésito
del material reciclable en nuestras estaciones de reciclaje ubicadas en puntos estratégicos de
nuestra institucian. Cabe destacar que diariamente, nuestro  departamento de Responsabilidad
Social de la Direccian de Recursos Humanos recoge el material, seleccionado en las estaciones
de reciclaje ubicadas en cada oficina, el cual es almacenado para posteriormente  ser enviado

cada dos semanas a la empresa recicladora.

Reciclatdn Exprés- 28-08-2024

El Departamento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional de la Asamblea Nacional, a
partir de |a Reciclatdn Exprés, correspondiente al mes de agosto, inicio una nueva modalidad de
intercambio, que hemos denominado “Trae tu material y te entregamos una planta”, como incentivo
para todos los funcionarios que entrequen material reciclable.

Este programa ha tenido mucho éxito, ha sido aceptado y respaldado por los colaboradores, ya que,
al mismo tiempo que se recicla material que contamina nuestro ambiente, adicionalmente se ayuda
al planeta sembrando &rboles y plantas.




FORO SOBRE AGENTES DE CAMBIO PARA UNA MEJOR SOCIEDAD
DIRIGIDO A COLABORADORES LEGISLATIVOS 30-08-24

Con el objetivo de estimular un cambio en |a poblacian y lograr que muchas personas sean agentes
multiplicadores que dejen huellas, el Departamento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad
Institucional organiza un foro titulado: "Agentes de cambio para una mejor sociedad”, dirigido a los
funcionarios de la Asamblea Nacional.

Nos acompafiaron los especialistas invitados: experto ambientalista Adolfo Altamirano de la
Fundacion Waste Revolution, nuestro Voluntario Irving Serrano, la rescatista Marilyn Samudio, el
ambientalista Yunier Josué Carrera y el Jefe del Departamento de Responsabilidad Social y
Sostenibilidad Institucional Profesor Ricardo Vasquez; panameiios que aman lo que hacen y han
asumido la labor incansable de incentivar permanentemente en diversos foros y acciones a nivel
nacional; a unirse y trabajar mancomunadamente en la cultura ambiental, para dejar cambios
notables en nuestra sociedad.

OPERATIVO DE RECICLAJE- 13-09-2024

El Departamento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional realizd su jornada de pesaje
con la participacion de las diferentes unidades administrativas, en la actividad que se realiza del
pesaje y traslado del material reciclable hacia el camian recolector.

De acuerdo al Profesor Ricardo Vasquez, jefe de este departamento, se busca integrar a todo el
funcionariado para que se conozca, de manera més directa, la labor desarrollada
ininterrumpidamente desde hace dos afios, fundamentalmente con el propdsito de lograr un
compromiso e incorporar la vision de la cultura del reciclaje en esta institucidn.




DIRECCION DE COMUNICACION GANA PRIMER LUGAR EN LA RECICLATON- 13-09-2024

La Direccian de Comunicacian de la Asamblea Nacional, se hizo acreedora de |a Copa Rotativa del
mes de agosto, donde se cuantifico |a categoria Tetra Pack, para valorar la oficina que reunia la
mayor cantidad de este material reciclable.

Esta es |a cuarta Copa que gana esta Direccion, en la mayor recoleccion de materiales reciclables,
siendo una de |as primeras oficinas en sumarse a esta iniciativa de la Reciclatan, desde sus inicios

en el afio 2022,

PRESENTACION DEL LIBRD DIDACTICO “LA PRINCESA JEAME Y EL ESPIRITU DEL
RiD"- 20-09-2024

Fortalecer nuestra identidad como panamefios es importante  para que no se pierdan las
pierdan las tradiciones de los pueblos originarios que existen en Panamé, y asi las futuras
generaciones conozcan sobre sus raices y costumbres, asi lo dio a conocer el Jefe del Departamento
de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional de la Asamblea Nacional, Profesor Ricardo
Vasquez en la presentacian del libro didéctico “La Princesa Jeame y el Espiritd del Rio, cuya autora
es Jeame Adriana Dominguezldcamo, oriunda de la comunidad Embera Wonaan que se desarrolla
en el Auditorio Dr. Carlos Alvarado.




DIRECCION DE COMUNICACION PARTICIPA EN EL PROGRAMA DE RECICLA.JE- 27-ns-
2024

Con la participacion del personal técnico del Departamento de Operaciones de la Direccidn de
Comunicacidn, quienes colaboraron como parte del Programa de Reciclaje Conjunto, en el traslado
de 1,930 libras de material reciclable tales como: plastico, latas, papel, tetra pack y cartdn.
Adicionalmente, se recolectd 238 libras de aceite para que sea trasladado por el camian recolector
hacia la Empresa Recimetal.

ENTREGA DE COPA ROTATIVA DE LA RECICLATON- 23-10-2024

En un ambiente de fiesta y alegria, la Direccian de Recursos Humanos de la Asamblea Nacional, que
participd por primera vez en este periodo |egislativo y se hizo acreedora de la Copa Rotativa de la
Reciclatan, por la recoleccidn de material reciclable.

En el acto de entrega a los ganadores de |a Copa Rotativa de la Reciclatan, por el diputado Jamis
Acosta, Padrino Ecoldgico, sedald |a relevancia de esta esta iniciativa que contribuye a mejorar
nuestro ambiente.
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ASAMBLEA RESALTA COSTUMBRES Y TRADICION DE PUEBLOS ORIGINARIOS
21-11-2024

Con |a celebracion de un intercambio cultural, representantes de las comarcas Ngiibe Buglée, Guna
Yala y Embera Wounaan, deleitaron a los participantes con |a interpretacion magistral de grupos
de danzas culturales y folcléricas , ademas los patrocinadores del proyecto Belleza Indigena, |a
Reina Indigena y jovenes candidatos al Mister Panama Indigena. se presentaron en la Asamblea

Nacional. La actividad se dio el marco del programa “Fortaleciendo nuestra identidad como
panamefin”, Encuentro Intercultural Indigena de Abia Yala, y la primera Expo Indigena.

TALLER DE CONFECCION NAVIDENA DRGANIZADD POR LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS-25-11-2024

Se realizd exitosamente un taller con materiales de reciclaje y porcelana fria, denominado
“Recicreando con Responsabilidad Social a la Sagrada Familia”, mismo que fue organizado por el
Departamento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional.

Este taller tuvo una duracian de dos dias, con la participacion de |5 colaboradores, dirigido por el
instructor Alexander Bodden.




SE REANUDA PROGRAMA DE RECICLAJE LEGISLATIVO-17-01-2025

El Departamento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional, dio inicio al programa anual
de reciclaje, con |a participacidn del Despacho de la Presidencia de |la Asamblea Nacional, quienes
aprovecharon |a ocasidn para resaltar |a importancia de este programa y convocar a sumarse a
todo el personal de nuestra institucidn.

Profesor Ricardo Vasquez, promotor del programa, seald que el Organo Legislativo continuara con
el programa de reciclaje, siendo |a dnica institucidn pablica que lleva adelante esta actividad, para
lo cual ha activado un sistema de (R, donde se digitaliza todo el trabajo realizado por los
departamentos que participan de esta jornada.

PRIMER RECICLATON LEGISLATIVD DEL AND-31-01-2025

La Direccion de Recursos Humanos a través del Departamento de Responsabilidad Social y
Sostenibilidad Institucional, realiza mensualmente la entrega de plantas a los colaboradores de la
Institucian, a cambio de su donacion de  recoleccion de materiales reciclables. Por la entrega de
cada cinco libras de materiales reciclables, tales como: botellas plasticas, cartones, papeles, tetra
pack y latas; |os colaboradores reciben de regalo una planta, seqin el peso del material entregado.




Copa Rotativa llega a la Direccidn de Tecnologia -17-12-2024

El Departamento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional, otorga mensualmente la
Copa Rotativa al departamento ganador con mas libras de cartdn recicladas en noviembre,
recayendo esta vez en |a Direccidn de Tecnologia.

El acto contd con la participacion del primer vicepresidente del Legislativo, diputado Didiano Pinilla,

quien hizo entrega de |a copa a la subdirectora de la Direccian de Tecnologia, Magdalis Ratista.

La Asamblea se mantiene en su cultura de reciclaje- 18-12- 2024

El Departamento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional realizd su décimo sequndo
operativo de reciclaje, donde le correspondic a la Secretaria General, participar con |a
transportacian del material recolectado al camidn reciclador.

Para los colaboradores que participan, en este programa cuyo objetivo principal consiste en
contribuir en la recoleccion de materiales y ayudar al ambiente con la eliminacian de materiales
contaminantes, fundamentalmente tienen la oportunidad y experiencia de incorporar y fortalecer
la cultura del reciclaje.
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REALIZAN ENTREGA DE MATERIAL PARA RECICLAR-27-n2-2025

Con la participacidn de los colaboradores de la Direccian Administrativa de la Asamblea Nacional,
se hizo entrega del material recolectado a la empresa Recimetal, como parte del programa de
reciclaje que lleva adelante, |a institucicn, a través del Departamento de Responsabilidad Social y
Sostenibilidad Institucional.

ASAMBLEA NACIONAL CONTINUA CON EL PROGRAMA DE RECICLATON EXPRES
23-04-2025

la Direccian de Recursos Humanos y el Departamento de Responsabilidad Social Institucional
contindan con su jornada ndmero 13 de "Reciclatan Exprés”, con el fin de motivar a todos los
funcionarios para que traigan sus materiales reciclados desde sus casas y, como reconocimiento a
su cooperacitn, se le hace entrega de una planta y de esta forma se contribuye con el medio
ambiente.
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INGRESO DE LINK- 30-05-2025

El Departamento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional, bajo la Responsabilidad de
Ricardo Vasquez. ha instalado en las oficinas, especificamente  los equipos donde se maneje la
informacion del F2 o control de actividades realizadas, un link para el manejo y control de las
estadisticas de todo el material que se recicla por cada una de los departamento o unidades.

Esperamos con esta herramienta ppdamos mantener un mejor control e incentivar la actividad de
reciclaje en nuestra institucion, de manera que con el producto de la misma podamos sequir
contribuyendo con |a actividad de Responsabilidad Social en beneficio de la comunidad.

3. Resultados Obtenidos

Julio 2024
Tipo de residuo Cantidad Unidad (kg, L, Destino final Beneficiario
reciclada unidades)
Papel 24352 ] Sin definir Sin definir
Cartdn [a.45 b
Plastico PET 4.0 b
Lata BIID b
Tetrapak (.00 ]
Aceite 0.00 litro
Agosto 2024
Tipo de residuo Unidad (kg, L, Destino final Beneficiario
reciclada unidades)
Papel 1,000 ] Sin definir Sin definir
Cartdn a61.03 b
Plastico PET 490,52 ]
Lata 130,02 b
Tetrapak 4260 b
Aceite 12,72 litro
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Septiembre 2024

Tipo de residuo Cantidad Unidad (kg, L, Destino final Beneficiario
reciclada unidades)
Papel ,389.41 b Sin definir Sin definir
Cartdn g03.al i
Plastico PET all.6o b
Lata 9245 i
Tetrapak 2104 b
Aceite 309,32 litro
Octubre 2024
Tipo de residuo Cantidad Unidad (kg, L, Destino final Beneficiario
reciclada unidades)
Papel .6oB.3l ] Sin definir Sin definir
Cartdn Ta8.46 lb
Plastico PET 497 36 ]
Lata 1237 lb
Tetrapak 2387 b
Aceite 31,68 litro

Noviembre 2024
Tipo de residuo Cantidad Unidad (kg, L, Destina final Beneficiario
reciclada unidades)
Papel |.008.95 b Sin definir Sin definir
Cartdn ,089.20 ]
Plastico PET 344,91 ]
Lata 124,77 ]
Tetrapak 23,38 b
Aceite 0.00 litro
Diciembre 2024
Tipo de residuo Cantidad Unidad (kg, L, Destina final Beneficiario
reciclada unidades)
Papel a2da.4a b Sin definir Sin definir
Cartdn 362.a7 b
Plastico PET 314,12 b
Lata 23148 b
Tetrapak 215 b
Aceite 6.49 litro
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Enero 2025

Tipo de residuo Cantidad Unidad (kg. L, Destino final Beneficiario
reciclada unidades)

Papel 1.348.39 b Sin definir Sin definir

Cartdn 689,68 b

Plastico PET 439,37 b

Lata 12.24 b

Tetrapak 15,08 |b

Aceite 172,73 litra

Febrero 2025

Tipo de residuo Cantidad Unidad (kg, L, Destina final Beneficiario
reciclada unidades)
Papel 16411 | Sin definir Sin definir
Cartdn 875,04 Ib
Plastico PET 612.86 |b
Lata 95,19 Ib
Tetrapak 38.01 Ib
Aceite 193,60 litro
Marzo 2025
Tipo de residuo Cantidad Unidad (kg, L, Destinao final Beneficiario
reciclada unidades)
Papel 1.989.91 | Sin definir Sin definir
Cartdn Ga4,72 Ib
Plastico PET 744,89 |b
Lata [07.87 Ib
Tetrapak 69.80 Ib
Aceite 12.33 litro
Abril 2025
Tipo de residuo Cantidad Unidad (kg, L, Destina final Beneficiario
reciclada unidades)
Papel [.309.29 |b Sin definir Sin definir
Cartdn 807,04 [y
Plastico PET 879,62 Ib
Lata 273,83 |b
Tetrapak 7980 I
Aceite 04,97 litro
Mayo 2025
Tipo de residuno Cantidad Unidad (kg L. Destino final Beneficiario
reciclada unidades)
Papel 1,762.01 Ib Sin definir Sin definir
Cartdn 696.10 Ib
Plastico PET 814,69 Ib
Lata 149,18 Ib
Tetrapak 77.28 Ib
Aceite 20,78 litro
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Estadistica de julio 2024 a diciembre 2024
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Estadistica de enero 2025 a mayo 2025

@ Depto. Responsabilidad Social - g
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6. Analisis e Interpretacion del Programa de Reciclaje - Asamblea Nacional de Panama

El programa de reciclaje implementado porla Asamblea Nacional de Panama busca fomentar la
sostenibilidad ambiental mediante la correcta disposiciony reutilizacion de residuos como papel,
carton, botellas plastico, tetra pak, latas y aceite de cocina. Durante el ultimo periodo evaluado, se

observo una mejora en la participacion del personal y un incremento en los volumenes de materiales
reciclados, lo que indica una mayor conciencia ambiental institucional.

Principales logros:
e Aumento del 20% en el volumen de material reciclado (papel y plastico principalmente).

® Participacion activa de mas del 75% de las oficinas y departamentos.
e Colocacién de nuevos puntos ecoldgicos en éreas clave del edificio legislativo.

Comparacion con Metas o Periodos Anteriores

Indicador Afno Anterior Ano Actual Meta Anual Variacion
Papel reciclado (kg) 1,200 kg 1,500 kg 1,600 kg +25%
Plastico reciclado (kg)400 kg 600 kg 500 kg +50%

Participacion de oficinas (%) 60% 75% 80% +15 p.p.

Interpretacion: Se han superado las cifras del ano anterior, acercandose a las metas
establecidas. El reciclaje de plastico mostré un crecimiento destacado, superando incluso la meta.

Reciclaje por Afio

I

-

[

Libras recicladas (Ib)

:

2360261

18.871.91
17,671.51

11,1949.35

=

2022

024 2025
Afio

Total reciclado: 71,345.38 |b
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7. Conclusiones

El Programa de Reciclaje Institucional de la Asamblea Nacional de Panama ha demostrado ser una
iniciativa efectiva y progresivaenla promocién de una cultura organizacional mds sostenibley
responsable con el medio ambiente. A través de la implementacion de puntos ecoldgicos, campanas
de sensibilizacion y alianzas estratégicas con entidades recicladoras, se logré un avance significativo
en la cantidad de residuos reciclados, asi como en la participacion del personal legislativo.

A pesar de los desafios encontrados, como la necesidad de reforzar la educaciéon ambiental continua
y mejorar los sistemas de seguimiento interno, los resultados alcanzados evidencian un compromiso
creciente dentro de la institucién por adoptar practicas mas sostenibles. El aumento en los volimenes

de reciclaje y la mejora en los niveles de participacion interdepartamental son claros indicadores del

impacto positivo del programa.

Este esfuerzo institucional sienta las bases para fortalecer ain masla estrategia ambiental de la

Asamblea Nacional, proyectandola como un modelo de gestion responsable en el sector publico.
La continuidad del programa, acompanada de ajustes y mejoras constantes, garantizara un aporte
significativo al cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible y la conservacion del entorno

para las futuras generaciones.
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8. Recomendaciones

Programa de Reciclaje Institucional — Asamblea Nacional de Panama

1. Capacitacion continua y personalizada

2. Realizar talleres periédicos por departamentos, adaptados a las funciones especificas de cada unidad.
3. Integrar mdédulos de reciclaje en las inducciones al personal nuevo.

4. Utilizar medios digitales internos (intranet, correo institucional) para enviar boletines verdes mensuales.
5. Sistema de incentivos y reconocimiento

6. Crear un ranking interno de oficinas mas comprometidas con el reciclaje.

7.Premiar trimestralmente a las unidades que reciclen mas o logren mejoras significativas.

8. Entregar certificados o reconocimientos simbdélicos a funcionarios destacados.

9. Optimizacion logistica del reciclaje

10. Establecer un cronograma fijo de recoleccion de reciclaje por zonas del edificio.
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